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WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR: 100.3.3.3 - H3D - 2024

TENTANG

PENEMPATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

WALI KOTA SOLOK,

bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 100.2.1.6-M0762 Tahun 2024
tanggal 1 April 2024 dan Nomor 100.2.1.6-M0851 Tahun
2024 tanggal 4 April 2024 serta Keputusan Gubernur
Sumatera Barat Nomor 800.1.3.1/1736/BKD-2024 tanggal
30 April 2024 tentang Mutasi Pegawai Negeri Sipil,
terhitung mulai tanggal 1 Mei 2024 Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Wali Kota ini
dialihkan menjadi Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Solok;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menectapkan Keputusan Wali Kota
tentang Penempatan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Daerah.

Undang-Undang Nomor & Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah  Otonom  Kota Kecil dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 19);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Dacrah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
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41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

4. Peraturan Pemecrintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

a1

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970
tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya Solok dan
Kotamadya Payakumbuh.

MEMUTUSKAN:

Menempatkan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Dacrah sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Wali
Kota ini.

Scgala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
Wali Kota ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah Kota Solok.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 1 Mei
2024.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Solok
pada tanggal @ Mei 2024

A SOLO




LAMPIRAN

KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK

NOMOR : 100.3.3.3 - ¥|130 - 2024

TENTANG : PENEMPATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Penempatan
No. Nama NIP Pangkat / Gol.
Jabatan | Unit Organisasi
1 ]
1 | Ns. NURHALIMAH, S.Kep. 198505052011022002  Pembina (IV/a) Perawat Ahli Madya el Sakdt U Desiel

, Kota Solok

2 | Drg. VILDA DEWIYANI | 198209092017042006 = Penata (I1l/c) Dokter Gigi Ahli Muda Puskesmas Nan Balimo
| Penata Muda e P Q\ 4

3 | CITRA HERMILA PRATIWI, A.Md | 198504022010012027 Frapcicla Fegganan Dinas Perhubungan

Tingkat I (I1I/b)
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