WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 100.3.3.3 - 35 -2024

TENTANG

PENETAPAN PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Menimbang

Mengingat

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2024

WALI KOTA SOLOK,

bahwa dalam rangka seleksi terbuka dan uji kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota
tentang Penetapan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Tahun 2024;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Tahun 1956 Nomor 19);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 6141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintahan
Kotamadya Solok dan Kotamadya Payakumbuh;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetetif di lingkungan Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 8395);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Panitia Seleksi Terbuka dan Uji Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Daerah Tahun 2024 sebagaimana tercantum
pada Lampiran I dan Lampiran II yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Surat Keputusan Wali Kota ini.

Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
Kesatu bertugas melakukan Seleksi Terbuka dan Uji
Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
Wali Kota ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah Kota Solok

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Solok
pada tanggal Januari 2024

WAL KOTA SOLOK,




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK

NOMOR
TENTANG

100.3.3.3- 35 _2024

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN
TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
DAERAH TAHUN 2024

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KEDUDUKAN
DALAM
NO NAMA GOL. JABATAN PANITIA
SELEKSI
1 2 3 4 5
1 | Drs. SYAIFUL A, M.Si IWjd | ©eegtans DaemahKota Ketua
Solok
2 | Drs. H. ASRUL SYUKUR, MM - Profesional Anggota
Kepala Badan
Kepegawaian dan
3 | BITEL, SH, MM IV/c Penaembongan Sufaber Anggota
Daya Manusia
4 | Prof. Dr. Ir. SYAHRO ALI AKBAR, MP | IV/d Akademisi Anggota
S | Drs. SUHATMI TOLE - Profesional Anggota

WA OT LOK,

ZUL ELFIAN UMAR




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN WALIKOTA SOLOK

NOMOR : 100.3.3.3- <35 -2024

TENTANG : PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN
TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH
TAHUN 2024

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KEDUDUKAN
NO NAMA /NIP GOL. JABATAN DALAM

SEKRETARIAT,
1 2 3 4 5
1 | WINANDA ARIEF, SH IV/b | Sekretaris pada Badan Kepegawaian Ketua

dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

2 | METRI YUNAS, SH, M.Hum IV/a Kepala Bidang Mutasi dan Anggota

Pengembangan Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

3 | DEVINO HENDRA, SE IV/a Kepala Bidang Perencanaan dan Anggota
Pembinaan Aparatur Pengembangan
Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya

Manusia
4 | TIFANNY DYANISA, M.Psi, 11/d Asesor SDM Aparatur Ahli Muda Anggota
Psikolog Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
S | FARDIAN HIDAYAT, SE II/c Asesor SDM Aparatur Ahli Muda Anggota

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

6 | YOAN FALDRIX, S.Kom III/c Analis Pengembangan Kompetensi Anggota
ASN Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

7 | DHIKI HAMDHANY, S.I.LKom, | III/b Analis SDM Aparatur Ahli Pertama Anggota
M.I.Kom pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
8 | ENGLA MAISISKAFITRI, SE - Tenaga Administrasi pada Badan Anggota

Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

WA SOLOK,

ZUL ELFIAN UMAR




