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WALIKOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALIKOTA SOLOK
NOMOR : 188.45- 92 - 2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PERENCANA KEBUTUHAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
TAHUN 2023

WALIKOTA SOLOK,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan pelayanan kesehatan yang
komprehensif dan berkualitas, perlu dilakukan
perencanaan kebutuhan sumber daya manusia
kesehatan guna menghasilkan kinerja pelayanan
kesehatan oleh tim perencanaan kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Walikota tentang Pembentukan Tim Perencana
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Tahun
2023;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

2. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 No 144, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5063), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6841);




Menetapkan
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-

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6841);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970
tentang Pelaksanaan Pemerintahan Kotamadya Solok
dan Kotamadya Payakumbubh,;

5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 33 Tahun 2015
tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia Kesehatan.

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Perencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tahun 2023, sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan Walikota ini.

Tim Perencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu bertugas
menyusun Dokumen Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan.

Rincian tugas Tim Perencana Perhitungan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan sebagaimana dimaksud dalam
Diktum Kesatu mempunyai tugas sebagai berikut:

a. tim pengarah bertugas :

1. memberikan arahan tentang prioritas kebijakan
pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan dalam
mendukung pembangunan kesehatan;

2. memberikan arahan dalam sinergisme dan koordinasi
para pemangku kepentingan terkait penyusunan
dokumen Rencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kota Solok;

3. memberikan arahan dalam penyusunan dokumen
perencanaan kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kota Solok;

4. memberikan arahan dukungan kebijakan terkait usulan
rekomendasi penataan kelembagaan dan manajemen
kepegawaian; dan

5. memberikan arahan dan dukungan serta sinergisme dan
koordinasi para pemangku kepentingan terkait
pelaksanaan rekomendasi dari dokumen perencanaan
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Kota
Solok.
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b. tim pelaksana perencana bertugas :

1. mengidentifikasi Dinas Kesehatan yang harus
menghitung kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan;

2. mengkoordinir pengumpulan data untuk perencanaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan dari masing-masing
UPTD Dinas Kesehatan;

3. menfasilitasi UPTD Dinas Kesehatan dalam menghitung
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan;

4. menyususun dokumen yang merupakan kompilasi dari
Dinas Kesehatan dan UPTD kesehatan Kota Solok;

5. menyusun rekapitulasi ketersediaan dan kebutuhan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kota Solok;

6. memproses legalisasi dokumen perencanaan kebutuhan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kota Solok; dan

7. melaporkan hasil analisis dokumen perencanaan
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah untuk bahan
pertimbangan dalam manajemen Sumber Daya Manusia
Kesehatan di Kota Solok dan ditembuskan ke Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Barat.

: Tim Perencana kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu dalam
melaksanakan tugasnya bertanggung jawab dan
menyampaikan Laporan Pelaksanaan Tugas kepada Walikota
melalui Kepala Dinas Kesehatan.

Keputusan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 76 Januari 2023

.WALIKOTA SOLOKY
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN WALIKOTA SOLOK

NOMOR
TENTANG

188.45- 61 -2023

PEMBENTUKAN TIM PERENCANA KEBUTUHAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
TAHUN 2023

Susunan Keanggotaan Tim Pengarah Perencana Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Kota Solok Tahun 2023

Ketua
Sekretaris

Anggota

Sekretaris Daerah Kota Solok
Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok

1. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Solok

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Solok

Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Solok
Pimpinan Puskesmas Tanah Garam

Pimpinan Puskesmas Tanjung Paku

Pimpinan Puskesmas KTK

Pimpinan Puskesmas Nanbalimo

Pimpinan Labor Kesehatan Daerah

Pimpinan Instalasi Farmasi dan Alat Kesehatan
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Susunan Keanggotaan Tim Pelaksana Perencana Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Kota Solok Tahun 2023

Penanggung jawab
Ketua I

Ketua II

Sekretaris I

Sekretaris II

Anggota

Kepala Dinas Kesehatan Kota Solok
Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Solok

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Solok

Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan
Kota Solok

Sub Koordinator Seksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Solok

Syamsiarti, SKM, M.Kes

Miza Novamerta, SKM

Utari Silvana Maizar, Amd. Keb
Riri Franita, SKM

Toni Ferdianto, SE, MM

Elsa Yul’am, Amd,Kep

Ns. Yuzi Tania, S.Kep

Riski Dini Yuninsi, A.Md.Kep
Wiwiq Sriweniza, SKM
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WALIKOTA SOLOK;




SEKRETARIAT DAERAH KOTA SOLOK
BAGIAN HUKUM

J1. Lubuk Sikarah Nomor 89 Telp. (0755) 20084 Solok

Solok, Januari 2023

Nomor : 180/ /HUK-2023

NOTA PENGAJUAN KONSEP NASKAH DINAS

Disampaikan dengan hormat:

Kepada Yth. : Bapak Walikota Solok
Melalui : 1. Bapak Sekretaris Daerah Kota Solok
2. Bapak Asisten Pemerintahan dan Kesra
Dari :  Bagian Hukum
Tentang : Pembentukan Tim Perencana Kebutuhan Sumber Daya

Manusia Kesehatan Tahun 2023.

OPD Pemrakarsa : Dinas Kesehatan
Lampiran : 1 (satu) berkas
Untuk mohon :  Keputusan Walikota Solok tentang Pembentukan Tim
tanda tangan atas Perencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tahun 2023.
DISPOSISI PIMPINAN KEPALA BAG, HUKUM
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DENI HAFIATIS, SH, MH

NIP. 1981 1201\1200501 2010




REMERINTAH KOTA SOLOK

DINAS KESEHATAN

Solok, Januari 2023

Nomor : 442/ ©6ss [ DKES/ 1-2023 Kepada Yth ;

Bapak Walikota Solok
c.q Kepala Bagian Hukum
Setda Kota Solok
di.
Solok

NOTA PENGAJUAN KONSEP NASKAH DINAS

Disampaikan dengan hormat

Tentang

Catatan

Lampiran

Untuk mohon persetujuan
dan tanda tangan atas

DISPOSISI PIMPINAN

Tindak Lanjut Staf

Kepada Bapak Walikota Solok

Keputusan Walikota Solok Tentang
Pembentukan Tim Perencana Kebutuhan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tahun
2023

Keputusan Walikota Solok Tentang
Pembentukan Tim Perencana Kebutuhan

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tahun
2023

Dr.Ns.Elvi Rdkanti,S.Kep,M.Kes
NIP. 19690509 199203 2 003




