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WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-93-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomeor 441/40/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan 11 STTPL Nomor 00060532/LATSAR CPNS I11/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara {Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : dr. YUFI PERMANA, Sp.0G

NIP : 198502062022031001

Tempat/Tanggal Lahir : MEDAN, 06-02-1985

Pendidikan : DOKTER SPESIALIS OBSTETRI DAN GINEKOLOGI

Jabatan : AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS KANDUNGAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat I/(III/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.688.500

Unit Kerja : Rumah 8akit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

- Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan vang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Selok
pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-94-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/34/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023:;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060552/LATSAR CPNS II1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494};

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : Ns. INTAN MASYITA SULJA, S.Kep

NIP : 199005082022032004

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 08-05-1990

Pendidikan : NERS

Jabatan : AHLI PERTAMA - PERAWAT

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat I/(I11/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.688.500

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok
[=] [s] pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-95-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

- bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai

Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/48/UMUM /TPK /2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060529/LATSAR CPN I1I/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c

perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19j;

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841});

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : dr. MUHAMMAD ALGHIFARI ELFIAN

NIP : 199402062022031002

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 06-02-1994

Pendidikan : DOKTER

Jabatan : AHLI PERTAMA - DOKTER

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat I/(I11/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun O bulan

Gaji pokok : Rp 2.688.500

Unit Kerja : Puskesmas Nan Balimo Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada vang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-96-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/33/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan hlus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060551/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : Ns. DITA FEBRINA, S.Kep

NIP : 199402272022032004

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 27-02-1994

Pendidikan : NERS

Jabatan : AHLI PERTAMA - PERAWAT

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat I/(I11/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.688.500

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

WAL OLOK,
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PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-97-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/43/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060526/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomeor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : Apt. SHERLY VERONICA, S.Farm.

NIP : 199409152022032005

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 15-09-1994

Pendidikan : S-1 APOTEKER (PROFES])

Jabatan : AHLI PERTAMA - APOTEKER

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat 1/(III/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.688.500

Unit Kerja : Puskesmas Nan Balimo Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

1/ WALI KOTA somxa/
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-98-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
dianglkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/32/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023:

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060531/LATSAR CPNS 1I1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hurof a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1)

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbubh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : dr. PRARA MIFTAH RAHMI

NIP : 199501282022032002

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 28-01-1995

Pendidikan : DOKTER

Jabatan : AHLI PERTAMA - DOKTER

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat I/(III/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun O bulan

Gaji pokok : Rp 2.688.500

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya
Ditetapkan di Solok
E! ‘E pada tanggal 1 Februari 2023
il
: Ww. OLOK

ﬁBKN
[=]
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WALI KOTR SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-99-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

. bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai

Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/36/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyataken lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060534/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841};

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : drg. FITRI MARDAYANTI

NIP £ 199503212022032004

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 21-03-1995

Pendidikan : DOKTER GIGI (PROFESI)

Jabatan : AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda Tingkat I/(III/b)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.688.500

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

Eﬁﬂm pada tanggal 1 Februari 2§3/

ZUL EL




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-100-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

d.

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yvang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nemor 441/41/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan Il STTPL Nomor 00060560/LATSAR CPNS I1I/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR /2022 tanggal 07-12-2023;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomeor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomeor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1};

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadyva

Solok dan Kotamadya Pavakumbuh;

MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : SANTI YULI ARTHA SITINJAK, S.I.P.

NIP : 198707272022032003

Tempat/Tanggal Lahir : PALEMBANG, 27-07-1987

Pendidikan : S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA

Jabatan : ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/{lll/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun O bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Beksi Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinva

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-101-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/22/UMUM/TPK /2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan Iulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060523/LATSAR CPNS III/5400/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : ALIF BUDIMAN SURYADI, S.Kom

NIP : 199001142022031003

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 14-01-1990

Pendidikan : 8-1 SISTEM INFORMASI

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(Ill/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-102-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/53/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060536/LATSAR CPNS III/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomer 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : FEBRI NANDO, S.E.Sy

NIP 1 199002202022031001

Tempat/Tanggal Lahir : TANAH DATAR, 20-02-1990

Pendidikan : S-1 PERBANKAN SYARIAH

Jabatan : ANALIS KOPERASI

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(III/ a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Bina Kelembagaan pada Dinas Perdagangan, Koperasi

dan Usaha Kecil dan Menengah

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2§23

W, OLOK,

ZUL MAR {§-




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-103-2023
TENTANG

PENGANGEKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/47/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan hulis Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060342/LATSAR CPNS III/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19});

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841});

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomeor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : ILHAM KHOLIS, S.Kom

NIP : 199007212022031001

Tempat/Tanggal Lahir : SAWAH LUNTO, 21-07-1990

Pendidikan : S-1 TEKNIK KOMPUTER

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(III/a}

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

E’]aw pada tanggal 1 Februari 2023
: }4 w OLOK,

ZUL %




PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-104-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

P -

b.

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/46/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan hilus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060553/LATSAR CPNS 111/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

linglkkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1};

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya
Solok dan Kotamadya Payakumbuh;

MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : NUDI NOVARLIN, S.Kom

NIP 1 199011192022031004

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 19-11-1990

Pendidikan : 85-1 SISTEM INFORMASI

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(I1I/a)

Masa keerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

W OLOK

ﬂ_ ZUL IAN <k




PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-105-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/55/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060525/LATSAR CPNS II/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otenom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomeor 19);

Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494});
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841};

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : ANGGIA IRMA HANIFA, S.T.

NIP 1 199011302022032003

Tempat /Tanggal Lahir : SOLOK, 30-11-1990

Pendidikan : 5-1 TEKNIK SIFIL

Jabatan : ANALIS INFRASTRUKTUR

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(II1/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Perumahan pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

. ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

W SOLO

4]‘ZUL EL &




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-106-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/25/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060561/LATSAR CPNS II/5400,/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢

perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841},

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477); <

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamady

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : SAWAL ANDHIKA PUTRA, S.Pd.

NIP : 199104222022031001

Tempat/Tanggal Lahir : PASAMAN, 22-04-1991

Pendidikan : 5-1 PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH

Jabatan : AHLI PERTAMA - PAMONG BELAJAR

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(IlI/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : UPTD Sanggar Kegiatan Belajar pada Dinas Pendidikan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

km




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-107-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Loa

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/28/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023:

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060570 /LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nemor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1y;

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh:;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : YUSRA AMALINA, S.Pd.

NIP : 199110072022032002

Tempat/Tanggal Lahir : BATUBARA, 07-10-1991

Pendidikan : S-1 PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH

Jabatan : AHLI PERTAMA - PAMONG BELAJAR

Pangkat [ Golongan ruang : Penata Muda/(l1l/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : UPTD Sanggar Kegiatan Belajar pada Dinas Pendidikan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

W. OLO

7 % ZUL ELF &




2LARTS
WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-108-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/56/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060550/LATSAR CPNS Il1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomeor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor & Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : NOVIA VALENTINA, S.T.

NIP : 199205252022032006

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK SELATAN, 25-05-1992
Pendidikan : 5-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN KOTA
Jabatan : ANALIS PENATAAN KAWASAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(llI/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Perumahan pada Dinas Perumahan

dan Kawasan Permukiman

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersanglkutan diberikan penghasilan lain yvang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

¢ ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

W K Kb/

ZUL EL &




PZ IR,

WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-109-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Loa

b.

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/57/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan I STTPL Nomor 00060569 /LATSAR CPNS I1I/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022:

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

linglungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : YUDI JUFRI YANTO, S.E

NIP : 199206082022031001
Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 08-06-1992

Pendidikan : 8-1 MANAJEMEN

Jabatan : ANALIS PENANAMAN MODAL
Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(Ill/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Perencanaan Penanaman Modal

pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilen lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




LY
WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-110-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/59/UMUM /TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060565/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : WIDYA PERMATA SARI, S.E.

NIP : 199305092022032001
Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 09-05-1993

Pendidikan : 8-1 AKUNTANSI

Jabatan : PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(IIl/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Sub Bagian Program dan Keuangan

pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok




g

WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-111-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/23/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

- bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan

Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060559/LATSAR CPNS III/5400 /017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomeor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nemor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 647 )

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : RYAN SYAHPUTERA, S.SI.

NiP : 199308282022031001

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 28-08-1993

Pendidikan : 8-1 SISTEM INFORMASI

Jabatan : AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(I11/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

pada Badan Penelitian dan Pengembangan

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang hersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan vang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-112-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/35/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

. bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lhulus Pendidikan dan Pelatihan

Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060555/LATSAR CPNS I11/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomoeor 19);

+ Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : RESTI MUTYA Y., S.Keb.Bd.

NIP : 199309212022032001

Tempat /Tanggal Lahir : TEBO, 21-09-1993

Pendidikan : S-1 PENDIDIKAN PROFESI BIDAN

Jabatan : AHLI PERTAMA - BIDAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(I11/ a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-113-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/27/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060540 /LATSAR CPN III/5400/0 17 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia or 5494);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lemz::n}l‘ﬂara Republik

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lem Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 1, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

¢ Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : HUSNA HAYATI, S.Pd.

NIP : 199401162022032002

Tempat/Tanggal Lahir : SIJUNJUNG, 16-01-1994

Pendidikan : 5-1 PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH

Jabatan : AHLI PERTAMA - PAMONG BELAJAR

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(lll/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaiji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : UPTD Sanggar Kegiatan Belajar pada Dinas Pendidikan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

pada tanggal 1 Februari 3023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-114-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/31/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan Il STTPL Nomor 00060544/LATSAR CPNS II/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomeor 15 Tahun
2019 {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : KORI FEBRIANI, S.Psi.

NIP : 199402162022032003

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 16-02-1994

Pendidikan : S-1 PSIKOLOGI

Jabatan : ANALIS MASALAH SOSIAL

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(lll/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Penanggulangan Fakir miskin pada Dinas Sosial
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

W pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-115-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan /Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/37/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060528/LATSAR CPNS III/ 5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomer 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nemor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 647 7);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : DELVI M NISAH, S.Farm.

NIP : 199412262022032005

Tempat/Tanggal Lahir : KAMPAR, 26-12-1994

Pendidikan : 8-1 FARMASI

Jabatan : ANALIS OBAT DAN MAKANAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(111/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Sumber Daya Kesehatan pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada vang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

W pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-116-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/26/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan Il STTPL Nomor 00060567 /LATSAR CPNS II1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali teralhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 1 I, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 647 7);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbubh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : YELA RIYANTI, S.Pd.

NIP : 199506032022032005

Tempat/Tanggal Lahir : LIMA PULUH KOTA, 03-06-1995

Pendidikan : 8-1 PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH

Jabatan : AHLI PERTAMA - PAMONG BELAJAR

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(IIl/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : UPTD Sanggar Kegiatan Belajar pada Dinas Pendidikan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-117-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/20/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan Il STTPL Nomor 00060522/LATSAR CPNS 1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : AGRI PUTRA ARSYA, S.T.

NIP : 199508082022031003

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 08-08-1995

Pendidikan : 8-1 TEKNIK SIPIL

Jabatan : PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN
Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(lll/ a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yvang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-118-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/54/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut felah dinyatakan Iulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060568/LATSAR CPNS II1/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tenteng Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : YORA ASTRA FORTUNA, S.H.

NIP : 199511012022032007

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 01-11-1995

Pendidikan : 5-1 ILMU HUKUM

Jabatan : ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(Ill/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-119-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/45/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060543 /LATSAR CPNS III/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbubh,;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : KAKANDITA PERMATA, S.Tr.Keb

NIP : 199608232022032008

Tempat/Tanggal Lahir : PAYAKUMBUH, 23-08-1996

Pendidikan : D-IV KEBIDANAN

Jabatan : AHLI PERTAMA - BIDAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(I1I/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-120-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/38/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060535/LATSAR CPNS 1I1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : ERMALIA AZIZAH, S.E.

NIP 1 199705252022032006

Tempat/Tanggal Lahir : LIMA PULUH KOTA, 25-05-1997

Pendidikan : 8-1 EKONOMI SYARIAH

Jabatan : ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(I11/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaiji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Sub Bagian Pengendalian dan Program Pembangunan pada Bagian

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Solok

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

wm pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-121-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/21/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatekan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060554/LATSAR CPNS II1/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19};

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya
Solok dan Kotamadya Payakumbuh;

MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : OKTA RAHMALIA NURZA, S.Psi.

NIP £ 199710222022032005
Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 22-10-1997

Pendidikan : 8-1 PSIKOLOGI

Jabatan : ANALIS KESEJAHTERAAN KELUARGA
Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(Ill/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Instansi : Pemerintah Kota Selok

¢ Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersanglcutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Kepu_tusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

W LOKA,

ELFIAN UMat f,
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-122-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/29/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023:;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyataken lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan Il STTPL Nomor 00060548/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huraf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang ~ Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomer 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1}

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomeor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : NENI AFRIANI, S.TP.

NIP : 199804222022032004

Tempat/Tanggal Lahir : TANAH DATAR, 22-04-1998

Pendidikan : 5-1 TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN

Jabatan : ANALIS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(Ill/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Pupuk, Pestisida, Alat dan Mesin pada Dinas Pertanian
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




A -

WALI KOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-123-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/30/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00060545/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nemor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomeor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : MARISSA NUR ANGELA, S.Tr.Tra

NIP 1 199811142022032008

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 14-11-1998

Pendidikan : D-IV TRANSPORTASI DARAT

Jabatan : ANALIS TRANSPORTASI

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda/(Ill/a)

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.579.400

Unit Kerja : Seksi Keselamatan Transportasi pada Dinas Perhubungan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023

(el

kZUL EL &
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-124-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/42/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan talus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060566/LATSAR CPNS I11/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang ~ Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbubh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : WIDYA, A Md.AK

NIP : 198812272022032006

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 27-12-1988

Pendidikan : D-III ANALIS KESEHATAN

Jabatan : PELAKSANA /TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN
Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(1I/c})

Masa kerja golongan : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.301.800

Unit Kerja : Puskesmas Tanah Garam Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari ﬁ23

WAL OLOK

W ZUL EL ¢




WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-125-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/44/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023:

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060346/LATSAR CPNS 11/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢

perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

- Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomwr 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya
Solok dan Kotamadya Payakumbuh;

MEMUTUSKAN:

¢ Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 rl:zengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama x : MEILIANI YULISAL, A . Md.KL.

NIP € i .+ 199405062022032002

Tempat/Tanggal Lahir-, . :PADANG, 06-05-1994

Pendidikan """ Y DuIll KESEHATAN LINGKUNGAN

Jabatan : PENGELCLA SARANA KESEHATAN LINGKUNGAN
Pangkat / Golongan ruang  :Pengatur/(II/c)

Masa kerja golongan - “t : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok = . Rp 2.301.800

Unit Kerja : Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Ola":

Raga pada Dinas Kesehatan

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan vang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada vang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2923

V' LOK
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-126-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

. bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai

Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/39/UMUM/TPK /2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060558/LATSAR CPNS III /5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang ~ Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Menajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil -

Nama : REZKI PERNANDO, A.Md.Rad

NIP : 199405282022031005

Tempat/Tanggal Lahir : SIJUNJUNG, 28-05-1994

Pendidikan : D-III TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI

Jabatan : PELAKSANA /TERAMPIL - RADIOGRAFER

Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(II/c)

Masa kerja golongan : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.301.800

Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kota Solok pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok

da tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-127-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/24/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan Inlus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060539/LATSAR CPNS II1/5400/017/LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : HAFIDZ HARITAMA GANI, A.Md.

NIP : 199508142022031005

Tempat/Tanggal Lahir : PADANG, 14-08-1995

Pendidikan : D-IIT AKUNTANSI

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(Il/c)

Masa kerja golongan : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.301.800

Unit Kerja : Sub Bagian Program dan Keuangan pada Inspektorat Kota Solok
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-128-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/50/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060563/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomeor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Menajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbubh;
MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : SHEREN DIUSTI DWI PUTRI, A.Md.

NIP :199612152022032007

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 15-12-1996

Pendidikan : D-TIT TEKNIK LISTRIK

Jabatan : PENGELOLA PUSTAKA ELEKTRONIK

Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(Il/c)

Masa kerja golongan : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.301.800

Unit Kerja : Seksi Pengembangan, Pengolahan dan Konservasi Koleksi

pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-129-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/52/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan 1I STTPL Nomor 00060547/LATSAR/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbubh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : NADIAH SALSABILA, A.Md.

NIP : 199709272022032008

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 27-09-1997

Pendidikan : D-III AKUNTANSI

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(II/c)

Masa kerja golongan : 4 tabun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.301.800

Unit Kerja : Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Kesehatan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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WALI KOTA SOLOK

PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-130-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/51/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060564/LATSAR CPNS III/5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

- Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomeor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : SHINTA AMELIA, A.Md.M.

NIP : 199803202022032007

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 20-03-1998

Pendidikan : D-II PERPAJAKAN

Jabatan : PENGELOLA PAJAK DAERAH

Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(Il/c)

Masa kerja golongan : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.301.800

Unit Kerja : Sub Bidang Penagihan dan Keberatan pada Badan Keuangan Daerah
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah

sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023




PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-131-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/58/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan 11 STTPL Nomor 00060538 /LATSAR CPNS 111/5400-PEMPROV SUMBAR/
2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1};

_ Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

. Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : GITA FIRTASNANDO, A.Md.Ak.

NIP : 199804152022032007

Tempat/Tanggal Lahir : SOLOK, 15-04-1998

Pendidikan : D-TIT AKUNTANSI

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(II/c)

Masa kerja golongan : 4 tahun 0 bulan

Gaji pokok :Rp 2.301.800

Unit Kerja : Sub Bagian Program dan Keuangan pada Dinas Perhubungan
Instansi : Pemerintah Kota Solok

. Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

: ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Selok
pada tanggal 1 Februari 2023




PROVINSI SUMATERA BARAT
KEPUTUSAN WALI KOTA SOLOK
NOMOR : 188.45-132-2023
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

WALI KOTA SOLOK,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-03-2022 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 441/49/UMUM/TPK/2023 tanggal 06-01-2023;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyataken lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan II STTPL Nomor 00060557 /LATSAR CPNS III /5400/017 /LAN-PEMPROV
SUMBAR/2022 tanggal 07-12-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c
perlu menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Menjadi
Pegawai Negeri Sipil;

. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam

lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 19);

. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomeor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3098);

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya

Solok dan Kotamadya Payakumbuh;
MEMUTUSKAN:

: Terhitung mulai tanggal 01-03-2023 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : RESTU YOGA PRATAMA, A Md.Tra

NIP : 199904212022031004

Tempat/Tanggal Lahir : BLITAR, 21-04-1999

Pendidikan : D-IIT MANAJEMEN TRANSPORTASI JALAN

Jabatan : PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN
Pangkat / Golongan ruang : Pengatur/(Il/c)

Masa kerja golongan : 4 tahun O bulan

Gaji pokok :Rp 2.301.800

Unit Kerja : Seksi Angkutan Jalan pada Dinas Perhubungan Kota Solok
Instansi : Pemerintah Kota Solok

: Berdasarkan gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan vang berlaku.

¢ ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Solok
pada tanggal 1 Februari 2023
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