WALIKOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALIKOTA SOLOK
NOMOR : 188.45 - (65 _ 2023

TENTANG

PENEMPATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Menimbang

Mengingat

WALIKOTA SOLOK

bahwa berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, mutasi dilakukan bukan
hanya atas dasar kesesuaian antara kompetensi PNS dengan
persyaratan jabatan, klasifikasi jabatan dan pola karir namun mutasi
juga dapat dilakukan sesuai dengan kebutuhan organisasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Walikota tentang Penempatan
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kota Kecil dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor
19);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 0,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970 tentang
Pelaksanaan Pemerintah Kotamadya Solok dan Kotamadya
Payakumbuh.




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

Menempatkan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan Walikota ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan Walikota ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kota Solok.

Keputusan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 01 Februari 2023,

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Solok
pada tanggal [> Februari 2023

y x WALIKOTA SOLOKY

ﬂ? ZUL ELFIA




\&w:\

YIITH TNZ

¥

\?Oq@m VLOMITVM uﬁ b

—

3[0[0S B0} Bpjog wnw ueideq

eleiq Suoureg
ISI[0d uenjeg eped jexeredsepy

AOTOS VLOMITYM NVSNLNdHAM
NVIIdINVT

eped wnuin sessurupedusg Ue3unpuIIod eyeueiq //11) /Mmyedusd | 1001 1080022020861 RIANVA | b
ueIuR)IOg
seul(q ueynndusq ueprg eped Jeroe( W
ueynniusg weidoid simeuy yesopjadsu eped yepiq sireuy | p/1) '3 ereusq | So01 10600C£220T861 ‘dS ‘NVMVAI DNVANA | ‘¢
[BISOS SBUI(] JeLIR}oog uedunqnyogd /(p/11) LV
eped ueduenoy uerode eleuod seul(q eped ereyepuog [ Injedusg 1002C191029¢t0T661 | ‘PIN'V ‘VIANANNY VAIM | T
[BISOS seuI(] [e1sog
ueeId)yelosoy uep uenjuegqg BUBOUDIIE B3renyoy]
3uepig eped [e1sog yeesep Uep ynpnpusd ueiepuoduog
UBUR3UBUI] Weep jesele sey seul eped sLrejuoauj (e/1)
ueeleproquiod weidolq sifeuy 3uereq ueyningoy| unsniuog EPNA Bleuoq LI0CTIOT 10290408861 |S ‘INVIATIAA INV | 1
9 S 174 € c !
NAVE VOIIN LINQ/NVIVEVE | VINVT VOIa LINQ/ NVLVEVL DNV
NVILVAININAd 10D/ LVIDNVd dIN VINVN OE
HVIHAVA HVININMANAD NVONNIONIT I SNd NVILVdINANHJ ONV.INHL
€C0C VNIgdd ¢\ TVOONVL
£€20C - 59| ~St'8sI JONON




SEKRETARIAT DAERAH KOTA SOLOK

BAGIAN HUKUM

J1. Lubuk Sikarah Nomor 89 Telp. (0755) 20084 Solok

Solok, 2023

Nomor : 180/ /HUK-2023

NOTA PENGAJUAN KONSEP NASKAH DINAS

Disampaikan dengan hormat:

Kepada Yth. : Bapak Walikota Solok

Melalui : 1. Bapak Sekretaris Daerah Kota Solok
2. Bapak Asisten Pemerintahan dan Kesra

Dari : Bagian Hukum

Tentang : Penempatan Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan
Pemerintah Daerah.

OPD Pemrakarsa :  BKPSDM

Lampiran : 1 (satu) berkas

Untuk mohon :  Keputusan Walikota Solok tentang Penempatan Pegawai

tanda tangan atas Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah Daerah.

DISPOSISI PIMPINAN KEPALA BAG HUKUM

4

DENI HARIZ}IS SH, MH
NIP. 19811201 208501 2 010
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s PEMERINTAH KOTA SOLOK
*[% BADAN KEPEGAWAIAN DAN
‘==’ PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Lubuk Sikarah No. 89 Telp. (0755) 20084 Fax. (0755) 324165
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Solok, 07 Februari 2023
Nomor : 892/ 04\ /BKPSDM-2023

NOTA PENGAJUAN KONSEP NASKAH DINAS

Disampaikan dengan hormat :

Kepada Yth. :  Bapak Walikota Solok.
Melalui :  Sekretaris Daerah Kota Solok.
Dari . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Solok.

Tentang : Penempatan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Daerah.
Catatan : 1. Berdasarkan Persetujuan Walikota Solok melalui Nota Dinas

Kepala BKPSDM Nomor 800/025/ND/BKPSDM-2023 perihal
Permohonan Pindah Tugas PNS di lingkungan Pemerintah Kota
Solok

2. Ami Yelviani, SE, dkk, terhitung mulai tanggal 01 Februari 2023
berdasarkan kebutuhan organisasi.

Lampiran : 4 (empat) berkas.

Untuk mohon : Mohon kiranya Bapak menandatangani SK Penempatan Pegawai

tanda tangan Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah.

DISPOSISI PIMPINAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
SUMBER DAYA MANUSIA,




