WALIKOTA SOLOK
PROVINSI SUMATERA DARAT

KIEPUTUSAN WALIKOTA SOLOK

NOMOR : 188.45- 167 - 2022

TENTANG

PENETAPAN RENCANA PENCAPAIAN PELAKSANAAN

Menimbang

Mengingat

\_a 1

. bahwa

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun

PENGARUSUTAMAAN GENDER
TAHUN 2022

WALIKOTA SOLOK,

. bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemecrintahan,

pembangunan, dan pelayanan masyarakat di daerah,

diperiukan strategi pengintegrasian gender melalui
perencanaan, penyusunan, pelaksanaan, penganggaran,
pemantauan dan evaluasi atas kebijakan program dan

kegiatan pembangunan berbasis gender di daerah;

berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Walikota tentang Penetapan Rencana Pencapaian
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Tahun 2022;

1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil Dalam
Lingkungan Daerah Sumatera Tengah (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 19);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6757);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970

tentang Pelaksanaan Pemerintahan Kotamadya Solok dan
Kotamadya Payakumbuh;
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

L2

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Pernturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tertang Pedoman Umum Pelaksnnann Pengarusutnmann
Qender di Daerah sebagnimann telah dinbah dengan
Pernturnn Mentert Dalam Negerl Nomor 67 Tahun 20115

MEMUTUSKAN :

Menetnpkan Renennn Pencapnian I'elnkasanann

Penparuautnmann QGender Tohun 2022,

Renennn Pencapnion Pelnkannnnn Pengnrusutarmnan Gender
Tahun 2022 acbhugaimana dimakaud dalam Dikturn Kesatu
Walikotn merujuk kepada snsaran Rencana Pernbangunan
Jangka Menengah Daernh Kota Solok Tahun 2021-2026

sebagaimana fereantum dalam Lampiran | yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari keputusan Walikota ini.

Pelaksanaan Pencapainan Pengarusutamaan Gender Tahun
2022 dilaksanakan dengan langkah-langkah yang tertuang
pada Rencana Aksi Dacrah Pengarusutamaan Gender Tahun
2022 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Il yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan

Walikota ini.

Pemantauan dan evaluasi Rencana Pencapaian Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender Tahun 2022 dilakukan oleh
Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender Kota Solok Tahun

2022.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan ini
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Solok Tahun Anggaran 2022

Keputusan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan

Ditetapkan di Solok
. ,.-pada tanggal 72 Februari 2022

/ M
v“‘ ‘\A
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LAMPIRAN I

KEPUTTUSAN WATLTKOTA BOLOK

NOMOR ]

TENTANO

202)

1R/ AN
PENETAVAN REMCANA PEMCAPAIAN PELAKSANAAN
PENOARUQUTTAMAAM QFEMDER TAHIUN 20722

SASARAN RENCANA PEMBANGUNAN JANOKA MEMENOAI DAFRAH TAILIM
SO 026 TERHADAD RENCANA PENCAPAIAN PELAKSANAAN

PENOARUSUTAMAAN QUENDER TAHUMN 2022

|

Indikntor Kinerjn

Satunn

Kinerja Tahun

Toepet
Keterangan

f. RKasamn
‘-' 2022
| I F——————— e s m— B
; Meningkatnya Indeks Pembangunan
| . % 97.32
| kesctaraan Gender (1PQ)
| geader, S——— F S S
i Predikat evaluasi Kota
| pemberdayann | Layak Anak %o Nindya
pcrempuan dan
perlindungan ﬁdcksPcmbcrdayuan .
Predikat 58.89
anak Gender (IDG)
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LAMPIRAN Tl -
KEPUTUSAN WALIKOTA SOLOK
NOMOR 188.45.- 16}
TENTANG

-2022

RENCANA ARSI DAERAH PENGARUSUTAMAAN GENDER TAHUN 2022

i AHUN 2022
PENETAPAN RENCANA PENCAPAIAN PELAKSANAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER T

PENANGIING INSTRNS! XRITERIA UKURAN UKURAN KEBERHASILAN |,/ ) 014\ DATA DUKUNG
RENTLNL 08 JLWRE | TERNam ’ KEBERMASILAN | KEBERMASILAN B3, B(;G. 809, B12 7 3
3 ] 3 ! 4 5
MENAEETIVE KQWTMEY DALAN INP_EMENTAS PENGARUSUTAMAAN GENDER DALAM PEMBANGUNAN DAERAH
Teede ke g rosoo et pender calam pelzksanaan pembangunan daerah

e e oA | ".e.-sei.rga kediakaxnn [ Ditetapkannya B03: B03:

e e dasr ok daam Kebjakanteniang PUG | Tersusunnya rancangan kebijakan tentang Scan rancangan kebiakan tertzng PUG
peiaisanaan pembanqunan | dalam betik Persturan | PUG (PerdaPeraturan Kepda (Kebijakan dapat berupa Perda / Perzturan
ey responsi Kepala Dzerahinstruksi | DazraMinsinisi Kepala DaerahvSurat Kepala Daerahinstruksi Kepaia DzerafySurst

l m fa?imm oleh 1E(ep?la KDaerah'gua Edaren Kepala [aerah) Edaran Kepala Daersh) beriaiy sampa
nh er Jersn Kepala Caerah an tahun 2022 (bagi yang mensbah
yang dketahu olsh ge:\‘ﬂnnya) ey e Pt
seluruh stakeholder BoE: |
: BOS: 8
1. Dietoplannya  kebijakan tentang 1. Scan Kehijai
:‘a'ga (PertaPeratuan  Kepala mmgﬁﬁmlgm&
K Winstuksi rat Edaran K Daerah/Instrukei Kepada  Daerzh/Surat
Dagrahy Surat Edaran Kepala idamKepdaDaeah)ymgmgm
2. Sosalsasiidvokasi  ebiakan ey 4o0gd, Tandatingan Kepal
tentang PUG yang telan Citetapkan E::ar;,hs:m -S?mpe' Kepala Deerzh
.: seminarisosialisagi > ¥ang merubah per ahunnyz)
| 02 Menadi : S‘m data duung  pelaksanaan
i i Pmm’keb* sos‘awmkasl Sspert surat asy
* tentang Py -— Kiping koranvrekaman yig dokumentas
| 2% PUG yang tefah dittapkan (2 dlakukan mefgs g s
r m::;}t-’il'at_m Meda massa atay media cetak atay madia *;W“ﬂ) atay
.‘ Sosialisasi Seminar'sosiatsas; (dergan day dukung
| oo OB, absensi, notien dan
e | dokumentasi)
“«~—_“~—‘~“~—-‘\~J\\ILX w m".mk :
data duky .
————— _ Mg Pelaksanaan/Advokasi
i T | sepert surst atay Kiping korantekaman
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JE—
UNG
KURAN CKURAN KEBERFASIAN | o, CAPAIAN DATA DUK
Fovname | WeaNs | KRITERIA KEBERHASILAN B3, B0s, B0S, B12 —7 8 .
RENCANA AKS'  JRWAE TERKAT | _KE_BEF_':E—‘—L ——% 6 videoldokumentasi (bila dilakukan melalui
—e——— 3 | i
3 : | ® | media massa berupa media cetel atau
\ media elektronik) dengan data dukurg surat
-, undangan, absensi, nctulen
i dan dokumentasi
| B09: el ebijakan lentang PUG yang teizh
| ¢’ . = k i n
| s i O St ot i P,
{ ditetapkan da'am Jars | A . ;
| Informasi Hukum (JOIH) pada wekste Hukum (JDIH) pada website Pemerintzh
( Pemerintah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota.
B12: B12:
—rr —= j—rrz—‘ | Tesetamyz ek Dnetapkan;z:d B03: BO3:
oy AL ey ‘moeeior e pexzmeat Keputusan Kepala 1. Tersusunnya rancangan Keputusan Kepala 1. Scan rancangan Keputusan Kepala Daerahtentang
f‘:;:.‘w e PG sebaga Daerah tentang Daerah tentang Rencana Fencapaian Rencana Pencapaiar PUG
:.z? o _mgm ijq pencapaian PUG 2. Scan Keputusan Kepala Daerah tentang rencana
:w . PG ditnghat 2. Ditetapkannya rencana pencapaian pencapaian PUG (telah memuat
! @xpzen¥atz Kabupaten/Kota PUG yang disahkan dengankeputusan Nomer Kepuusan, tanggal ditetankan, tandatangan
. | Kepsla Daerah Kepala Daerah can Stempel)
B06: .
) BO6:
I - .
; B12: B3
.Lﬁ’fﬂ.‘fw; & - ) pon '_ . .
e et G S | [FEmomodmys 6y sena | Cietapkannyz dokumen| BO3 ; .
R T 72 g g oy responst RO 1. Diea B03:
=5 g ‘ . - Ditelapkannya Keputusan Kepala :
i R R0 cdem dokumen | Kaby . epala Dagrah .
e |Fevaa Pty paw:»}w(;.;:;a fo 5 cotang Tim penyusunarRKPD ' g“" fondisan Kepda Deerah tertang T
A ‘ | Dosr i M,’\E\g y Orientas! tentang RKPD., 5 enyusunan RKPD,
! | ' . Penyusunan agenda keria tim peny: - Scan data dukung pelaksanaan Orientasi
L"’”“““‘-*-—NJ‘*\J hahd g | RKPD, o1 im penyusun RKPD benupa sunrgtund aan Orieatss entang
st Geng | dohumeniagi A1G3N, houdn, bsersi dn
_\ ..
——
- ®
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DATA DUKUNG
PENANGGUNG INSTANS! KRITERIA KEBUEKR%%?LAN UKUB%QTJBI;E’BBEFQIT.;%.AN % CAPAIAN :
—— = - KEBERF:ASILAN : : i ' : 3 Scan daftar data dan informasi perencanaan
| | 3 P mfonnash| ' pembangunan Daerah berdasarkan SIPD yang
m?anr;:: SIPgembangunan v digunakan pada penvusunan RKPD.
s g Pendahul tumk
: ota Tahun 1. Scan BAB | Pendahuluan yang mencantumkan
ggzn;aynagnagnmm su';:tg::ftew PUG sebagai salah satu dasar hukum (tetap) atau

i

-

®

kelamin dan data responsif

1. Tercantumnya PUG sebagal salah dasar
hukurr di BAB | Pendahuluan atau termuat di
BABI
2. Tersedianya Data terpilah menurut j2nis
kelamin dan data responsifgender lainnya
dalam BAB Il Gambaran Umum Kondisi
Daerah
3. Tercantumny3 isu gender dalam sasaran
pembanqunan pada BAB [VSasaran dan
PriorilasPeinbangunan Daerah
4. Tersedianya program dan kegiatan terkait
penanganan isu gender pada BAB V
Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah
5. Tersedianya Indikator kinerja sebagai
acuzn dalam pembangunan yang responsif
gender dalam Bab
VI. Kinerja Penyelengqaraan

4. Scan BAB V Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah

termuat di BAB |
2. Scan BAB Il Gambaran Umum Kondisi Daerah yang
memuat Data terpilah menurut jenis kelamin dan data
respensif gender lainnya
3. Scan BAB |V Sasaran dan Prioritas Pembangunan
Daerah yang memuat isu gender dalam sasaran
pembangunan

yang memuat program dan kegiatan terkait
penanganan isu gender

5. Scan Bat Vi Kineja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daeran yang memuat Indikalor

kinerja sebagai acuan dalam pembangunan yang
responsif gender

1. Tercantumnya PUG sebagal saiah dasar

hukim di BAB | Pendahuluan ata i
o atau termuyat di

2. Tersedianya Data terpilah menurut jenis

Pemerintahan Dagrah
B09:
Diletapkannya Peraturan Kepala Daerah g0
lenang RKPD KabupalenvKota Tanun 2007 1. Scan Peraturan Kepala Daerah tenta RKP)
memicl substansi SR o KabupalenKota Tahun 2021 "D

—_— L ]

2. Scan BAB | Pendahuluan
‘ yang mencaitumkan
rUG sebagai salah dasar hukum atay termuat di BAB

3. Scan BAB|| Gambaran U isi
1 Umum K
meriuat Uata terpilah memljrut el D ™
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UKUNG
URAN UKURAN KEBERHASILAN % CAPAIAN DATAD
PENANGGUNG | INSTANSI KR'TER'Q.A \ KEBUEKRHAS'LAN 803, B0s, B0S, B12 7 8 .
RENCANA AKS! JAWAS | TERKAIT KEBERHAS S 3 i kelamin dan data responsi gender lainnya
: : 3 1 3 4 gender lainnya dalam BAB I Gambaran 4. ScanBAB IV Sasaran dan Prioritas Pembangunan
' [ Umum Kordisi Dacrah Daerah yang memuat isu gender dalam sasaran
; | 3. Tercantumnya isu gender dalam sasaren pembangunan
; perbanqunan pada BAD IV Sasaren den 5. Scan BAB V Rencana Kera dan Pendanazn Daereh
1 PrioritasPembangunan Dasrah- _ memuat program  dan kegiatan terkat
! ‘ dan kegiatan terkait yang .
, 4. Tersedianya program BAB V penanganan isu gender
, penanganan su gender pada Dot 6.Scan Bab VI Kinefja Penyelenggaraan
Rencana Kerja dan Pendanaan Daeran Pemerintahan Daerah yang memuat Indikator
5. Tersedianya Indikator kinerja sebagai Kineria sebagai acuan dalam pembanqunzn yang
acuan dalam pembangunan yang responsif nena " enger o
’ gender dalam Bab fesponsiig
, VI, Kneja  Penyelenggaraan
‘l Pemerintahan Daerzh
i B2 Bl2:
i ) -
| PENGUATAN VELEMEAGALN PUG
| Terdentixnyz wees™ komsuias: b2p peiansznz dan penggerak pengarustamazn gender dari berbagal instansirlambaga di Provinsi dan Kabupaten/Kota
PeTdenuxz e E=tm \Tedeuimz  wadeh | Ditetcpkannya BO3: B03:
Keermagea- -:e-,v-;a ‘ konsuttasi bagi |Kepuiusan  Kepala |1. Perminlaan Nema Tim / Personel Anggota 1. Scan surat peminiaan nama Tim | Personel
i ) vz i peaksaa éan | Daerah tentzng Pokia EUG kepada OPD Kabupaten/ota, Angqota Pokja PUG kepada OPD Kabu aten/Kota,
.—e-;_,-__:;_\,_-,z Gene 1 penggerzk Pembentukan PokjaPUG | Instansi  Vertikal  dan Lembaga Instansi Vertikal dan Lembaga Masya?akatlunsur
F?;f. P pencarustamazn gender di| Masyarakauasur  akademisiPerguruan akademisi/ Perguruan Tinggi/Dunia Usaha
fenzen o gerne d2n berbagaistakehoider | Kahupaten/Kota TinggiDunia Usaha Scan D
rezmz | i 2. Orat Pen K + >a@n Draft penyusunan Keputusan KepalaDaerah
O0PD Ketupzeni ez Kabupatenieta D tY“SUﬁaﬂ eputusan Kepala tentang Peribentukan Pokja PUG Kabupaten/Kota,
abdyngs . f agran fentang Pembentukan Pokja ng terdii dai OPD i Vetti
Ss eid o | PUG KabupatenKota terdi dar yang terdin dari » Instansi Vertikal dan
Lembace Masyersiar | 00, st Venik'dya:gan . ba;: Lembaga Masyarakatiunsyr akademisi/Parguruan
wss s . Masyarainsur skaden i TinggiDunia Uszha, melampirkan surat usulan Draf
HetersiPegra | yarekgtunsur akadeisi ke Bagian Hukum
TrgaDms (o l Perguruan TinggiDunia Usaha '
o e T ———— |
1. Penelagan Keputusan Kepala Dagrah :
L lelng Pembentuan Posa Pl gcapKe?tﬂusan Kepala Daerah tentang Pembentukan
ny KebupalenKot, oKa PLG KabupatenKota,yang terdi das OPD,
\ I Yang leri 62 PO, ngians| s Verta dan
~ \.:l:!

embaga Masyarakabiunsyr akademisi/
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— ] DATA
UKURAN UKURAN KEBERHAB?;-AN % CAPAIAN | ouke
PENANGGUNG INSTANSI KESER;[{E:SIG-AN KEBERHASILAN B3, B06, B0%, —t7 ,.__——/"’8—'-_"—13——_d
RENCANA AKS! JAWAS TERKAIT _..5—————;’_-"""'__9__',_,_.__.__,—-— Peruran TinggiDuria Usaha (SK sudzh ditanda
1 2 | 3 4 ] Ve::”kal de'xln Lembaga Masyarakallunsur tangani e Kepel2 Dagrah)
\ akademis| . __-‘__’______—————
\ Perguruan TinggiDunia Usaha ———TBdo:
i B09: -
s - T [Bf2:
Bi2: "
——
i - B03:
i : la Daeran fentang
e mm‘mwﬁm Tmaksamyam gﬁpé:nya Kepala E:r:;usunan dan penelapen Kepulusan E:ltap'::pUtX;ZgO‘aKe‘?:ca’ Point di di
w2 snh 00| Gander & masng- |OPD lentang | Kepala Daerah lentang Penetapan Anggota Kabupaten/Kota  yang  melibatkan OPD
@mamkoz 35T fesng unt Ker Penetzpan Anggota | Focal Point di Kabur@iemr(olal {a"g, KabupatenKota, Instansi vertikal dan Lembaga
Py ket ' Focal Point d |meibatian OFD KabupatenKoa, o o Masyarakat/ unsur Akademisi/Perguruan Tingai/
(Dma=te= "5'3"5“ Kabupaten/Koia vertikal dan Lembaga Masyarakali unsur D s'yaUsaha
vsai-ualiy s Kkademisi/Perguruzn Tinggi/Dunia unia
?\m :,::S_;i Usaha
TronDr=ls=nz { 306 .806:
! B08: Bog:
P— Tewuanyz Pda KergPokia | Ditetapkannya Program | BO3: B03: . '
Senezen Rz beE we%nﬂ, terukur dan Kefa | Penyusunan dan penetapan RencanaKerja Scan Rencana r(gqa 'Pokja PUGKabupagervKola
Sorz 203 | teradwaldengan baik Tahunan Pokja PUG KabupatenKota yang ditandatangani minimal oleh Ketua Pekja PUG
{ammze=Noz
B06: B06:
B09: B09:
BiZ: B12:
i . ;
SOSIALISASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
Terimplementasinya Pengarus.tamaan Gender dalam penyelenggaraan pembangunan daerah
Promesi dan Advokasi | Pemenmman Yaonzeloz | 1. TAPD - dan  Jejairg 1. Tedaksananga B03: B03:
Pengausiamazn Gender (DPRD, Instansi Promiosi dan | Penyusunan konsep promosi danadvokasi ' .
| e ez ﬂ veria, dan Ormas) advokasi Penganusulamazn Conder Scan  konsep promosi  dan
advokasipengarusutamaan gender oleh
- \q T ] Ketua dan

@
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. PENANGGEUNG INSTANS! | KRITERIA UKURAN UKURAN XKEBERHASILAN
TN JAWRE TERKAT | XEBERNASILAN | KERERHASILAN B03, B2, BOY, B12 DATABDUKUNG
3 H 3 ¢ H 5
EEOaT gsmTianne trs-aﬁaa. B! pegRissIna Sekretars Pokja PUG dapat berupa TOR Z2urAL
T rmer ven: Y2 @Rangun v, pendy pada sosiafisasi
ekt | mesgvagadanpender | TAPD in | BOS: 1B06: ,
|caam senanpeisteanaan Bz (DPRD, | Promosi én advekasi Scan bu pelaksanaan promesi dan advoias! g
= darhungs: Instarsi vertikal, dan | Pergaustaman Gender pada TAPD dan dlaiukan antaralain undangan, atsers, notuien dan
| Oma) Jegring (DPRD, Instansi veral, dokymentasi
i 2 Tersedayameda | dan Omx)
1, | pomosi B9 80s: .
| | dan advokas | Tersedenya  meda  promest  dan Scan dokumentasi media promesi dan advekasi
' | melaw advokasi  molali  baelspandlk melalui  barnerscardutieatetbrosurimeda
g banner'spandukl | leafel/ brosurime:fa promesi lannya promesi lainnya
s ealettoswimedia  [B12: B12:
} promos lainnya Penyusunan LaperanProsiing Scan  Laperan/Prosiding
{ pelaksznaan Sosia'sasi Poka PUG pelaksanaanSesalisasi Poiga FUG
- | Kabypatenota Kabupaten'Xota
B - = Serera ‘atmEeA |Tesedz  pogram  dan|Tersusuanya  Program | B03- 803
Smmee J°. wy kepzn oy dn i
i e o  sm2Ennye keompokrentan | Kegiatan dengan | BO%: B76:
=TT Sep | & perempuanihususnya | sasaran kelompokrentan .
ETE v e i
b 2 S |
i BOS: B0g:
i 1. Tenventarisir program dan kegiatan serla 1. Scan daftar program dan kegiztan sera 3ub
| Sub hegiatan yang sasararnya kelompek Kegiatan yang sasarannya kelompok rentan
5 rentan dan perempuan dan perempuan dalam bentuk Renja SKFO
|
{
I
B12: B12:
I

'

IMP_EMENT .5 PERENCANSAN DAN PENGANGGARAN YANG RESPONSIF GENDCR (PPRG)

F@@ o _ F:",’fj;@?‘_"ijﬁ@@!*ﬂm" Gender di berbagal bidas

T brerviz vpugmeti e,

Fesicerns

1g pembangunar. a1 daerah

| Tewgaryapesnanaan

Terdarsennyasosialisas)

BO3:

03:

<
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RITERIA UKCRAN URURAN KEBERKASILAN | o, CAPAIAN DATA DUKUNG
ANGGUNG INSTANS! i 03, B0S, BOS, B
RENCANA AKS! PENJAWAE N | TERKAIT \ KEBER&:AS\LAN KEBER!;ASlLAN B . ‘ 7 e pemingan T T
1 | 2 L, 3 l : d tusutamaan 1. Pemintaan Nama Persongl Tim ' P W/Driver PPR'G dai  OPD
PR RembrgranDaeh Perencanamn o0 pengel it | PenggerakDiver PPRG dai  OPD enggera
- Penganggaran yang | gender pada selyf:ﬂ'-dml 'Eg tanola Kabupaten/Kota
(Shpeka Responsit  Gender keralOPD Ka uDanan\ rncangan 2. Scan rancangan Keputusan Kepala Deerah
ey haaniten : iﬁ"ﬁﬁn Kepala Daerah lenlang tentang Penetapan Tim PenggerakiDriver
pepnetapan Tim Tim PPRG Kabupater/Kota (yang lelah dikoreski
Penggeral/Drver PPRG oleh Bagian Hukum)
Kabupalen/Kota 3. Scar Keputusan Kepala Daerah tentang
3. Diletapkannya Tim Tim Penetapan Tim Penggerak/Driver PPRG
| Penggerak/Driver PPRG Pemerintah Kabupaten/Kota
{ Kabupaten/Kota oleh Keputusan Kepala 4. Scan bukli pelaksanaan sosialisasi
| Daerah pelaksanaan Tugas Tim Penggerak/Driver
| 4, Sosialisasi pelaksanaan Tugas Tim Tim PPRG Pemerintah Kabupaten/Kota yang
1 Penggerak/Dnver PPRG Kabupaten®ota dipimpin oleh Pelaksana Harian (Asisten
yang dipimpin oleh Pelaksana Harian Bidang Kesra) antara lain undangan,
! (Asisten Bidang Kesra) absensi, notulen dan dokumentasi
! 5. Pelatihan Tim PenggerakDriver PPRG 5. Stan bukii pelaksanaan pelatihan Tim
| KabupatenKota Penggerak/Driver PPRG Kabupaten/Kota
| antara lain undangan, absensi, notulen dan
; dokumentasi
| 206: B06:
1 EOS: BOS:
! | B12: ‘512
Pldm - - == Lo ) - - .
| qgw@; | FETemz=n Kzngz=¥oz | Dnes Pemberizyaan Tm;raya Terpubliksasinya Profl | B93: -
Kedupzrer E‘-’mm - w_ﬁmwvhh GeMefKa_bupaleWota 1. Publikasi P-ofil Gender KabupatenKola 8035
;i-'ﬂ:\ga\@ lakidakidan padawebsie daerah Tahun sebelumnyapada webste 1. Scan link Profl Gencer KabupatenKota
o 292 m dzamdokumen Pemenntai Daerah Tahun sebelumnya pada website
P tz:a o 2. Pembentukan ¢an penetapan pemenntah casrah disertai dengan print
Forum/Pokja Data Gender dan Anak Sreen proi gender yang dipublkesian
dengan Keputusan KepalaDaerah 2. Scan Keputusan Kepala Daerah tenta
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tahun sebelumnya (Tahun
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